
    AW 14 
 

  

  

  
 

 

 
Steiner Bau GesmbH | Gesamtunternehmen 
 

Rev.: 00 Erstellung Prüfung Freigabe 

Datum / Funktion / 
Kurzzeichen 

02.06.2023 / QM  Geschäftsführung am 
04.07.2023 

Geschäftsführung am 
04.07.2023 

Steiner Bau GesmbH -  Industriestraße 2 

A-9470 St. Paul / Lavanttal 

Tel. +43 (0) 57 / 23 01 und 23 02   

Fax +43 (0) 57 / 23 01 33 

Firmenbuch FN 120278f  

www.steinerbau.at 

 

Hinweis : Der Ausdruck dieses Dokuments unterliegt nicht dem Änderungsdienst.  

 

 

Seite 1 / 4 

 

 

ESG Steiner Bau  

 

ESG & CSR – Verantwortung übernehmen:  
 

Mit dem Pariser Klimaabkommen von 2015, der Agenda 2023 und der von der UNO 

vorgegebenen Klimazielen (Sustainable Development Goals SDG´s), zu denen sich 

auch Österreich verpflichtet hat, wurde die Grundlage für die Berücksichtigung von 

Umweltschutz, sozialen Aspekten und Unternehmensführung geschaffen. 2019 

wurde mit dem European Green Deal die Strategie veröffentlicht, welche festlegt, 

Europa bis 2050 zum ersten klimaneutralen Kontinent zu machen.  

Da diese Handlungen auf die unternehmerische Ebene Einfluss genommen haben 

und immer mehr zum Leitgedanken der Wirtschaft werden, bilden sie die 

Rahmenbedingungen für die Berücksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten auf 

Unternehmensebene. Diese Maßnahmen können zusammengefasst als ESG 

(Environmental, Social und Governance) bezeichnet werden.  

Als österreichweit tätiges Bauunternehmen sind wir uns der hohen sozialen und 

ökologischen Verantwortung unserer Tätigkeit bewusst.  

Deshalb sind wir bereit Verantwortung zu übernehmen und uns an diesen 

Zielen zu beteiligen.  

Umwelt & Nachhaltigkeit 
Durch den hohen Energie- und Ressourcenverbrauch der Bauwirtschaft, sind wir alle 

gefordert zukunftsorientiert zu handelt und unsere Geschäftspolitik mit den 

Nachhaltigkeitszielen zu verbinden.  

Durch die Einhaltung sozialer, etischer, ökologischer Maßstäbe, der Entwicklung von 

Nachhaltigkeitsstrategien und der ständigen Suche nach innovativen 

Lösungsansätzen sind wir bemüht, eine bessere Zukunft für die nachfolgenden 

Generationen zu schaffen. Wir sind daher bestrebt unsere Aktivitäten so 

auszurichten, dass sie zu einer nachhaltigen Wirtschaft beitragen.   

Durch Investitionen und Nutzung erneuerbarer Energien leisten wir einen Beitrag. Am 

Standort Gratkorn der Firma Steiner Bau GmbH besteht bereits seit 2021 eine 

Photovoltaikanlage mit einer Gesamtleistung von 1 MW, sowie einer E-Tankstelle mit 

6 Ladepunkten für 4 Fahrzeuge.  
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Ziel ist es weitere Standorte mit solchen Anlagen auszustatten und die Nutzung 

erneuerbarer Energien voranzutreiben.  

Im Bereich Baustelle und Logistik wird ein ressourcenschonender Betriebsprozess 

vorgegeben, um den CO2 Ausstoß durch einfache Maßnahmen zu reduzieren. Dazu 

zählen Vorgaben für Geräte- und Maschinennutzung oder Logistikkonzepte, um die 

Anfahrtszeiten zu reduzieren.  

Durch ständige Investitionen in unseren Fuhrpark, sind wir auch hier bestrebt CO2 

Emissionen durch neuere Modelle oder alternative Technologien zu reduzieren.  

Durch den Einsatz und der Herstellung von Recyclingmaterial, werden Materialien 

wiederverwendet und somit in den Kreislauf wieder eingebracht. Im Rahmen von 

Maßnahmenkatalogen werden Abfallkonzepte für Bauvorhaben erstellt und 

Mitarbeiter geschult.  

Wir entwickeln Nachhaltigkeitsstrategien und schaffen Richtlinien für einen 

ressourcenschonenden Umgang mit der Natur. In unserer Nachhaltigkeitsstrategie 

legen wir die Ziele fest, die wir in den nächsten Jahren erreichen möchten, um 

dadurch einen Beitrag zum Thema Umwelt & Nachhaltigkeit zu leisten.  

Soziales & Arbeitssicherheit 
Im Bereich der Arbeitssicherheit setzen wir verstärkt auf Schulungsmaßnahmen. 

Arbeitssicherheit und Gesundheit stehen bei uns an erster Stelle. Ziel des modernen 

Arbeitsschutzes ist die Prävention. Dies bedeutet nicht erst zu handeln, wenn ein 

Unfall geschehen ist, sondern bereits vorher Maßnahmen zu setzen, um den Eintritt 

eines Unfalles zu verhindern. Dies führt weg von einer auf die Vergangenheit 

gerichteten Reaktion auf Probleme, die sich auf die Einhaltung von Vorschriften und 

deren Kontrolle beziehen, hin zu einem vorsorgend agierenden Verhalten im Sinne 

einer Managementaufgabe.  Im Hinblick auf diese Möglichkeiten wurde im Jahr 2019 

das bereits bestehende System in einem Teilbereich des  Unternehmens für Arbeits- 

und Gesundheitsschutz nach ISO 45001 zertifiziert.  

Weiters verpflichten wir uns zur Aufrechterhaltung und steten Verbesserung der 

Standards zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz für unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  

Durch die Maßnahmen sind wir bestrebt Arbeitsabläufe zu verbessern und 

Arbeitsunfälle zu vermeiden.  

Im Rahmen des Managementsystems werden Kennzahlen erhoben, 

Verbesserungsmöglichkeiten geprüft und durch entsprechende Maßnahmen versucht 

die Anzahl an Arbeitsunfällen laufend zu reduzieren. Zusammenarbeit mit externen 

Stellen ermöglicht den erweiterten Erfahrungsaustausch. 

Die Arbeit wird unter fairen Arbeitsbedingungen erbracht.  Löhne und Gehälter 

werden auf Basis des gültigen Kollektivvertrages, bzw. Gesetze und darüber hinaus 
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durch Einzelvertrag je nach Qualifikation und leistungsorientiert vereinbart. Wir halten 

uns an die arbeitsrechtlichen Vorschriften, respektieren den Grundsatz der 

Versammlungsfreiheit und der freien Beteiligung an Gewerkschaften und verfügen 

über einen freigestellter Betriebsratsobmann.  

Durch Schulungsmaßnahmen stellen wir sicher, dass qualifizierte und gut 

ausgebildete Mitarbeiter unsere Ansprüche an die Qualität unserer Leistungen 

festigen. Schulungen werden durch externe Stellen ermöglicht, oder durch intern 

besonders qualifizierte Mitarbeiter in den jeweiligen Abteilungen abgehalten.   

Wir respektieren und schützen die Privatsphäre und Persönlichkeitsrechte unserer 

Mitarbeitenden und bekennen uns zum sorgfältigen Umgang mit 

personenbezogenen Daten im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO).  

In unserem Code of Conduct sind die Prinzipien festgelegt, wie wir ein 

gemeinsames Miteinander sicherstellen können. Ein respektvoller Umgang 

miteinander ist unerlässlich. Menschenrechte werden als fundamentale Werte 

betrachtet, die von allen Mitarbeitern zur respektieren und zu achten sind. Wir 

tolerieren keine Diskriminierung und verpflichten uns zur Förderung der 

Chancengleichheit und Gleichbehandlung.  

Governance & Compliance 
Wir entwickeln unsere Compliance Maßnahmen weiter und sehen dies als 

Selbstverständnis und Voraussetzung für einen nachhaltigen Unternehmenserfolg. 

Durch die Einführung eines Meldesystems wurden Maßnahmen gesetzt, um 

Compliance Vorfälle zu melden und künftige Verstöße zu verhindern. Die Bestellung 

eines Compliance Officers und laufende Schulungsmaßnahmen unterstützen dieses 

System.   

In den letzten Jahren haben wir unsere Qualitätsmanagementsysteme laufend 

ausgebaut und erweitert. Wir verfügen derzeit über folgende aufrechte 

Zertifizierungen:  

ISO 9001:2015 Qualitätsmanagement 

ISO 45001:2018 Arbeitsschutzmanagement 

ISO 19600:2014 Antikorruptionsmanagement  

ISO 37001: 2016 Compliancemanagement  

ISO 14001:2015 Umweltmanagement 

Ziel ist es die Managementsysteme 14001 und 45001 auf weitere Standorte 

auszubauen.  

Wir bekennen uns zu einer verantwortungsvollen Unternehmensführung basierend 

auf anerkannten internationalen Standards, insbesondere der Allgemeinen Erklärung 

der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN), sowie der Arbeits- und 



    AW 14 
 

  

  

  
 

 

 
Steiner Bau GesmbH | Gesamtunternehmen 
 

Rev. 00 Seite 4 / 4 

 U:\ESG-Steiner Bau\AW 14_Rev 00_ESG Unternehmen.docx 
 

Sozialstandards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), zudem bekennen wir 

uns zu den Prinzipien des UN Global Compact, dessen Prinzipien als Grundlage für 

unseren Code of Conduct dienen.  

 

SDG Ziele  
Auf Grundlage der durchgeführten Wesentlichkeitsanalyse, konnten wir festlegen, 

welche der 17 Sustainable Developement Goals von uns verfolgt werden können. 

Insgesamt bekennen wir uns zur Umsetzung der Sustainable Development Goals 

(SDGs) der Vereinten Nationen. Zu folgenden Zielen können wir einen Beitrag 

leisten:  
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